RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN N

in 1.P.Colegiul de Ecologie din Chisiniu :’

10072500
ari A DE WY

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitafydzy

Anexa nr.|
la Regulamentul privind autoevaluarea,

raportarca sistemului de control intern managerial
st emiterea Declaratier de raspundere manageniala

2,

: APROBAT
L4y Negara Nina

oA
‘
TRRES

rUAO
vA0

ﬁﬁ“ﬂfl/ € 0L

[. INFORMATII GENERALE

N/o
1. | Denumirea entitatii publice Instututia Publicd Colegiul de Ecologie din Chiginau
2. |Bugetul total (mii lei): ’ 265212

a) aprobat; 20672mu lei
b) precizat; 26521.2 mii lex
¢) executat. 22620 2mii lei
3. [Numarul subdiviziunilor structurale autonome 0
4. [Numadrul angajatilor: 159
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie;
b) postun vacante, la data de 31 decembrie; 9
¢) persoane angajate pe parcursul anului; 87
d) demisionati/concediati pe parcursul anulur. 46
5. |Realizarea planului anual de acjiuni: 304
a) numarul actiuntlor plamficate;
b) numarul actiunilor realizate: 304

¢) numarul actiunilor nerealizate.




a) valoarea achizitilor planificate (mi lei),

b) valoarea achizititlor realizate (mii lei);

¢) valoarca achizitilor nerealizate (miui lei), b

7. |Numirul procesclor de baza: 9 contracte de valoare mica fird publicarea in Buletinul achizitiilor publice.
n) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 9 contracte

8. |Instruirile (cursurile de 07 persoane au realizat cursuri tematice, instruin prin intermediul seminarelor lematice organizate in cadrul
perfectionare/seminarcle/specializarile) specifice in Colegiului de Ecologie de catre cadrele didactice.

domeniul CIM:

a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore); 12 persoane cursuri de formare profesionald continud la psiho/pedagogie $i didactica disciplinei céte 10 /20
credite,- 3 persoane au realizat cursuri de recalificare psitho-pedagogice, S persoane au realizat studit la
modulul evaluarea finalitatilor invatani in institutiile de invatdmant profesional tehnic

¢) tematica, Managementul proiectelor, Implementarea noilor tehnologii didactice, inviifarea centrath pe competenie,
Evaluarea- metode §1 tehnici. v X

d) organizatorul instruirii; Institutul de formare continud,, Institutul de stiinge ale educaiei, Prodidactica, USM, UTM.

¢) necesitifile de instruire (tematica). Cursuri pentru disciplinile de specialitate din domeniul tehnic, protectiei antiincendiare, pregitirea
cvaluatorilor pentru examenele de calificare, managementul financiar, managementul resurselor umane,

. finantare in regim de autogestiune
9, |Coordonator (nume, prenume, funciie, telefon, email) Negara Nina, director colegiu, telefon 022-55-52-61
Adresa electronic: www colecologieia: gmail.com
N/o Intrebari/criterii Rispuns Detalii/dovezi
Da[Partial[Nu

1. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica gi integritatea

I. [Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor entitagii publice. Existd confirmari prin da Fisa postului. Problema este discutatd fa

semndturd ¢d au fost aduse la cunogtinga angajatilor? Consiliul profesoral, Consiliul de ctica.
2. |Existd cazuri de nerespectare a standardelor de comportament ctic? da 2 cadre didactice au fost filmate de

Daca da, indica(i masurile intreprinse.

colaboratorii CNA pentru luare de miti gi
vocabular indecent. A fost creatd comisia
internd de anchetd , dnele au fost
concediate pe motiv de incllcare a




obligapilor deserviciu, prevazute in
art. 135 al Codului Educatiei.

Reglementarile privind prevenirea fraudet $1 coruptier sunt comunicate tuturor angajatilor entitign publice. Existd  |da Statutul Colegiulu de Ecologie din

confirmdri prin semndturd ¢ au fost aduse la cunostinia angajatilor? Chigindu, Regulamentul intern de activitate
a Colegiulm de Ecologie; Angajamentul de
respectare a normelor de etica profesionald
, Codului Educatiei si altor acte din
domeniu semnat de fiecare angajat. A fost
discutat la Consiliul profesoral Ordenul
MECC nr.1074 din 28.09.2019 , Cu privire

. la unele sacfiuni de prevenire si combatere

a fenomenului colectarii plitilor informale
in sistemul educational” semnat de fiecare
angajat.

Existd cazuri de nerespectare a reglementirilor privind prevenirea fraudei si coruptiei? da Doui cadre didactice au fost concediate din

Daca da, indicati masurile intreprinse. functie pe motiv de incalcare a obligatiilor
de serviciu prevazute in art, 35 al Codului
Educapiei, pentru comiterea unei fapte
imorale, incompatibile cu funciia definutd

Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii §i sarcini

Regulamentul de organizare i funclionare al entitagii publice este disponibil pentru a fi accesat de citre tofi da Este publicat pe site-ul ;

angajatii? . hup://colecologic.md/?r

Numirul subdiviziunilor structurale autonome care dispun de un regulament propriu de organizare $1 functionare

Sarcinile, rolurile i responsabilitifile fiecirur angajat din entitate sunt formalizate $i comunicate in formi scrisd? | da Fisa postului, Nomenclatorul dosarelor

Fxistd confirmiri prin semndturd ci acestea au fost aduse la cunostinga fiecirui angajal'.’ pentru fiecare subdiviziune

Existd o analiza efectuatd a volumului de muncd, inclusiv a sarcinilor de lucru efective? da Registru de evidentd a prezentei la

serviciu, structurarea estimativi a timpului
de muncielaboratd de fiecare angajat si
aprobatide director, registrul orelor
inlocuite pentruperioada buletinelor de
boala, registrul recuperarii orelor
nerealizate conform orarului. Problemele
indeplinirii sarcinilor de serviciu sunt
discutate periodic la sedinjele operative de
luni , Consiliul de administratie, sedinfele




[

|catedrelor.
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SNCI 3. Angajamentul fatd de competenti

3

Sunt analizate §1 stabilite cunogtingele §i aptitudinile necesare a fi depinute in vederea indeplinini
sarcinilor/atributitlor asociate fiecirm post?

da

Asistiri la lecqii, chestionarea elevilor,
control realizat de CEIAC, atestarea
cadrelor didactice,evaluaca anuald.

Entitatea publicd aplica un program de instruire inifiald pentru noii angajagi?

-

da

in cadrul sedintelor Consiliului Metodic,
seminare metodice, mentorat, schimb de
experienyd intre catedre, cadrele didactice
de la diferite specialithfi, cu agenfii
€conomici.

Programul anual de instruire profesionald continud este claborat in rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a
angaja(ilor?

Programul annual de instruire reese din
legislagia in vigoare (odatd la trei ani),
interesele profesionale ale cadrului
didactic, necesitdfile institugiei in procesul
de formare profesionald a cadrelor
didactice, oferta programelor propuse.

Angajatii beneficiazi de instrre relevanta responsabilitifilor care le-au fost desemnate?

+

da

Cursuri de formare profesionald continua
specific specialitpi. Dar oferta de formare
continua, in special la disciplinile tehnice
nu acoperd necesitafile cadrelor didactice -
de specialitate.

13.

Bugetul entitdqi publice include resursele necesare pentru implementarea programului de pregdtire profesionald
continud?

da

Cadrele didactice au fost instrutte in
conformitate cu planurile de formare
profesionald continua finanjate de MECC,
pentru anul 2019 au fost planificate 3%
resurse financiare din fondul de salariu, dar
din lipsa de resurse financiare nu sau
realizat

Daca da, indicati:
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionald continud (mii lei)

b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionali continud (mii lei)

Este performanta individuald evaluatd periodic in raport cu obicctivele individuale stabilite?

Conform Regulamentului intern de
evaluare a performantelor

Opinia auditului intern




SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

15. |Managerit de nivel superior promoveazi §i contribuie la dezvoltarea sistemului de control intern managerial? da Acte normative, instruiri in cadrul
proicctelor, seminare de instruire.

16. |Responsabilitagile de control intern managerial ale managenilor operationali sunt clar definite in figele postului? da Fisa postului. Planul de dezvoltare
strategicd a institugier, Programul
managerial anual
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SNCI 5. Structura organizationali

17. |Structura organizationalft asigurd o atribuire clard o autorititin g1 responsabilitafii la toate nivelurile organizationale? |da Statutul institufiet, Organigrama
Regulamentul intern

18. |Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, responsabilitaile, sarcinile, obiectivele g1 liniile de da Statutul Colegiulu de Ecologie

raportare ale fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa organizationala? Regulamentul intern de activitate a
. = Colegiului de Ecologie Planu strategic de
dezvoliare a CEC pentru 2018-2023
19. [Structura organizationala asigurd segregarca functiilor? da Statatul Colegiului de Ecologie
N % Regulamentul intern de activitate a
Colegiului de Ecologie
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SNCI 6. Imputerniciri delegate

20. |Sunt stabilite $1 comunicate in forma scrisi limitele competentelor care se deleaga? da Statutul Colegiului de Ecologie
Regulamentul intern de activitate a
Colegiului de Ecologie, ordine, dispozilii

21. |Managerii de toate nivelurile din cadrul entitafii publice asigura delegarea imputemicirilor doar angajatilor care da Statutul Colegiulut de Ecologie

dispun de competenta necesard? > Regulamentul intern de activitate a
Colegiului de Ecologie, ordine, dispozifii
22, |Este efectuatd o evaluare (intermd/externd) a modulur de delegare a imputernicirilor? Da Rapoartele de analiza ¢laborate de CEIAC

prezentate si discutate la sedinele
Consiliulur de Administragie, Consiliul de
administratie
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111 MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR




SNC1 7. Stabilirea obiectivelor =

23. |Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea entitdii? da Statut, PSD 2018-2023

24. |Obiectivele operafionale ale entiti{ii sunt coerente cu obiectivele strategice ale acesteia si documentele relevante de [da Statutul, Planul strategic de dezvoltare
politici? 2018-2023, Planul managerial 2019
25. | Entitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, masurabile, abordabile, relevante gi definite in timp? |da Statutul, Planul strategic de dezvoltare

2018-2023, Planul managerial 2019. Planul
de activitate a sectitlor, catedrelor conform
obiectivelor specific domeniului de
formare

26. | Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? da Planul operational de dezvoltare a

institutiei

- Portofoliu! cadrului didactic, planul
- dividual de dezvoltare

Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? da
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SNC1 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. | Entitatea publicd dispunc de planuri de acfiuni strategice? da Planul strategic de dezvoltare 2018-2023
28. |Entitatca publicd dispune de planuri de actiuni anuale? da Plan managerial 2019
29. |Fiecare subdiviziune structurald autonoma dispune de un plan de actium? da Planul de activitate pentru anul de

invitimant 2018-2019; 2019-2020 a
secpilor didactico- administrative, CEIAC,
catedrelor metodice,

30. |Planurile de actiuni includ: da http://colecologic.md/?r
a) obiective?

b} indicatori de performanta misurabili? da Img://colccologic.md/‘.’ r

¢) riscuri asociate obiectivelor? da Analiza SWO'T
31. {Planurile de actiuni ale entitiii publice sunt accesibile partilor interesate (interne/externe)? da hup://calecololric.md/'.’r
32. |Resursele alocate sunt repartizate astfel, incit s3 asigure activititile necesare realizarii obiectivelor specifice da In limita alocafiilor bugetare §i acumularii
ficcdrei subdiviziuni Structurale? de venituri.
33. |In cazul modificirii obicctivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru incadrarea in resursele alocate? da in limita alocagiilor bugetare §i acumuldrii
de venituri.
34, |Realizarea planurilor de actiuni se evalucazi, monitorizeazi gi raporteaza: 22
a) tnmestrial ;
b) semestrial da Rapoarte semestriale pe grupe, programe




de formare profesionala, sectii, catedre,
institufie analizate $i aprobate la Consiliul
de Administratie, Consiliul profesoral

da

¢) anual Rapoarte anuale pe grupe, programe de
formare profesionald, sectii, catedre,
institufie analizate $1 aprobate la Consiliul
de Administratie, Consiliul profesoral
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SNCI 9. Managementul riscurilor
35. |Sunt identificate $i evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? . da Analiza SWOT
36. |Sunt stabilite activitagi de control pentru riscurile evaluate? da Planun anuale de control intern
37. |Entitatea publica considerd riscurile de frauda gi corupjie in procesul de management al riscurilor? da Pentru excluderea acestor riscuri annual cu
angajatii sunt semnate Declaratii personale
a angajajilor privind respectarea legislajies
in vigoare.
38. | Entitatea publica considerd riscurile aferente tehnologiilor informagionale in procesul de management al riscurilor? da Control permanent al utilizarii TIC
39. |Entitatea publicd {ine un registru consolidat al riscurilor? nu
40. |Fiecare subdiviziune structurald autonomd {ine un registru al riscurilor? nu
41. |Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publica? nu >
Daci Da, care este frecventa actualizirii acestuia?
42. |Exista la nivelul entitatii publice o strategie/procedurd proprie privind managementul riscurilor? nu
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43, |Entitatea publicd dispune de politici $i proceduri proprii pentru fiecare dintre urmiitoarele procese/domenii: da Conform legislatiei in vigoare. Politic
a) evidentd contabila; contabile pentru 2019, publicat pe site-ul :
¢ http://colecologie. md/?r
b) achizitii publice; " - da Conform legislatici
¢) administrare patrimoniu; da Registru de evidentd a patrimoniului
d) tehnologii informationale; da
¢) protectia datelor cu caracter personal; da Conform legislafiei in vigoare




f) procesele de bazd/operationale specifice activitiqn entitdpi.

Entitatea publicd dispune de activitafi de control al accesului (fizic sau electronic) la resurse, valon materiale,
mijloace financiare, programe, baze de date, etc.?

da

Comisia de inventariere §i decontare,
programe centralizate cu institutiile statalui

45. | Entitatea publicdl dispune de mecanisme de raportare a excepiilor/erorilor citre superion? da Rapoarte , note informative
Opinia auditului intern
X v
SNCI 11. Documentarea proceselor -

46. |Entitatea publicd a identificat $1 dispune de o listd a tuturor proceselor de baza? da Nomenclatorul dosarelor

47. |Fiecare subdiviziune structurald autonomd gi-a descris narativ si/sau gratic procesele de bazi? da Conform nomenclatorului dosarelor

48. |Entitatea publica a revizuil procesele sale de baza? da Entitatea igi revizuieste procesele sale de
baza in dependentd de politicile
educationale ale statului §i necesitdqile
pictei muncii

Dacd Da, care au fost motivele:
&) reorganizarea entiti{ii publice
b) schimbarea mnna&cmcnlului
¢) altele (indicati motivul)
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SNCT 12. Divizarea obllgallllor si responsabilititilor

49. |Funcfiile de inticre, verificare, avizare §1 aprobare a tranzacliilor sunt functii separate §1 exercitate de persoane

diferite?

50. |Persoancle care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificate?” da Declarapi pe venit $1 avere. Declaragii de
integritate. Declarafii de conflict de
interese.

51 da Se semneaza acte de raspundere material

Se solicitd persoanclor, care ocupd posturi sensibile, sd semneze acorduri de confiden(ialitate/raspundere materiala?

cu intendentul blocunilor de studn,
intendenfii ciminelor, seful depozitului,
cantabile pe matertal, casier, gefii de
laboratoare, bibliotecarii, sefii de catedre.

Opinia auditului intern

V. INFORMATIA $1 COMUNICAREA

SNCI 13, Informatia




52, |Entitatea publica a stabilit cantitatea, calitatea 1 periodicitatea, precum gi sursele g1 destinatarii informaiilor? da In baza registrelor de evidenta a
documentelor de intrare §i egire
53. | Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile §i complete? da Conform solicitdrilor organelor ierarhic
: - superioare $i a necesitdfilor interne
54. |Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea i stocarea informatiilor se realizeaza in sistem informational  |da Conform nomenclatorului dosarelor
pentru domeniile:
a) economico-financiar;
b) operajionale.
55. |Normele legale in vigoare cu privire la primirea, expedierea, inregistrarea, repartizarea i arhivarea corespondeniei |da In fisa postului este inclusa obligativitatea
sunt cunoscute 1 aplicate in practicd de cétre tofi angajatii? angajafilor sa cunoasca in special legislafia
din domeniul de activitate,
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SNCI 14. Comunicarea
56. |Structura organizajionald asigurd tunctionarea circuitelor §i fluxurilor informationale necesare supravegherii §i da Corespondenta de egire §i intrare, posta
realizarii activitatilor? electronica pagina WEB a institujien,
* contacte telefonice
57. |in entitatea publica exista sisteme eficiente §i eficace de comunicare interna si externd, ce asigurd o circulagic da posta electronica pagina WEB a institufiei,
rapidd, completd i in termen a informatiilor? contacte telefonice
58. |Entitatea publica dispunc de un sistem informagional pentru circulagia documentelor/corespondentei? posta electronica pagina WEB a institugier,
contacte telefonice, sedinje operative,
convorbiri, rapoarte, discuii.
59. |Managerii entitifii publice comunicd angajatilor sarcinile gi responsabilitafile aferente sistemului de control intem  |da posta clectronica pagina WEB a institufiet,
managerial? contacte telefonice, sedinte operative,
a - convorbiri, rapoarte,
60, | Existd mijloace de comunicare si procedun stabilite pentru raportarea neregulilor, suspiciunilor de frauda sau da Postga electronica, cutia pentru sugestin i-
actelor de coruptie suspectate? reclamatii
Dacd Da. enumerali-le.
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. VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continuil
61. | Entitatca publica intreprinde actium de dezvoltare a CIM? da Planul managerial , Planul operational,

Planul de activitate al sectitlor didactico-
administrative, planul catedrelor




Daca Da, enumerafi.

62. |Entitatea publica a desemnat o subdiviziune responsabild de coordonarea activitifilor de dezvoltare a CIM? da Sectia de evaluare internd a calitidtin
63. [Reclamatiile din partea cetidtenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a identifica si corecta deficientele de control da Registrul corespondenter de intrare $i egire.
intern managerial? Registrul de evidenta a petitiilor 1
; reclamatiilor
64. |Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditulul intern/auditului extern/controlului financiar extern procesele din da Inspectia reviyie §i control, Act de
urmitoarele domenii: verificarebsi control audit MECC din IX-
a) financiar — contabil; . X+2018
b) achizi{ii publice; da Audit MECC din IX-X-2018
¢) administrare a activelor; da Audit MECC din IX-X-2018
d) tehnologii informationale. da Actul de inventariere
65, |Aspectele CIM abordate de auditorii externi/auditorii interni sunt solutionate corespunzitor? Recomandarile au fost discutate la
consiliul profesoral Elaborat planul de
imbundtdtire a activitarii
66. |Indicati numéarul recomandérilor: da Act de constatare a auditulin extern.
a) auditorilor externi: Returnarea finanfarilor de la bugetul de stat
- oferite; de catre elevii exmatriculati finsagi din
- implementate; buget.
b} auditorilor internt:
- oferite; 6
- implementate.
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VIL PATRIMONIU, FINANTE $SI TEHNOLOGIT INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
67. |Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? da In conformitate cu legislagia in vigoare
68. |Au fost luate 1oate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? da in conformitate cu legislajia in vigoare, Au
fost semnate contracte de locatiune,
contracte de studii, contract cu MECC
- privind realizarea serviciilor educationale
69, |Myloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor i conform destinatiei aprobate? da Conform legislatiei in vigoare i planului
de finantare i necesititile institugici.
70. |Planurile de activitate a entitdtin pubhice includ costurile financiare ale acpiunilor propuse? da In limita alocatiilor finaanciare bugetare gi
a mijloacelor colectate,




71.

Entitatea publicd evalueazi, monitorizeazd si raporteaza performanta financiard (in baza indicatorilor bugetului
anual)?

Monitorizarea sistematicd in corespundere
cu perivadele de raportare financiare citre
organelor ierarhic superioare §i fiscale.Se
discuta si se aprobi fa Consiliul de
administratie

Opinia auditului intern

Eviden(a contabila si patrimoniu

Entitatea publica a aprobat politicile contabile?

da

A fost aprobati la Consiliul de
administratie, politica de contabilitate
pentru anul 2019
http://colecologic.md/?r

Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura efectudini acestora?

da

Conform notelor contabile care sunt
inregistrate in sistemul informational 'C
buget in corespundere cu Legea
contabilitati

74.

Existd activitati de control, care sd asigure it doar plagile legale sunt acceptate?

M

Toate operatiunile contabile inregistrate
corespund ceringelor legale.

75.

Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate $1 reconciliate periodic?

da

Note contabile, registre de evidenta §1 -
corespund standardelor nafionale de
contabilitate ( zilnic, lunar, trimestrial,
annual), Transmiterea informatiei
centralizat organelor specializate citre
31.10 a anului linanciar

Daca Da, indicati periodicitatea. Lunar, semestrial, anual

In dependenta de cerinfele contabise

76.

Se efectucazd inventarierea anuald a conturilor de activ i pasiv cu inregistrarea in evidenta contabild a
rezultatelor?

.

Comisia de inventariere. Rapoartele sunt
analizate §i aprobate laa Consiliul de
administratie.

77.

Rapoartele financiare au fost elaborate i prezentate in termen?

da

La solicitarea organului ierarhic superior.

78,

Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli, active financiare, imobilizin corporale,

datorii, garanjii, obligatiuni pe termen lung?

da

Sunt ¢laborate conform ceringefor
organclor ierarhic superioare. Sunt pastrate
de organul ierarhic superior i
contabilitatea institutier,

79.

Evidenta mijloacelor fixe este asiguratd prin {inerea figelor de evidentd a acestora?

da

Fige de eviden(d se duc in format
clectronie, la solicitare se tipdresc pe
support de hértic.




Daca Da, sunt respectate instrucliunile de completare a acestora? da Conform legislagier in vigoare programul
informational de evidentd contabild 'C este
elaborate in conformitate cu cerinfele de
evidentd a mijloacelor fixwe. La valoarea
de intrare (i calcularea periodica a uzurii
tizice.

80. |Este estimatd corect valoarea fieciru mijloc fix? da Conform specificdri anexate la contractual
de achizitii, verificat cu actul de primire
predare si facture fiscal,

81, | Transmiterea/casarea/vinzarca/darea in locajiune a mijloacelor fixe este documentatd §i efectuatd cu acordul da Contractele de locatiune sunt semnate §i

organului ierarhic superior? aprobate de MECC
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Achizitii publice si executarea contractelor
82. |Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de managerul entitdifi publice? da Reegind din sursele financaire allocate §i
& v veniturile colectate,

®3. |Inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza capacitatea fumizorului de a-gi indeplini da Conform legislatici in vigoare, Participangii

angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garan(ii de bund executie de catre furnizor? la procedura de achizifii grupului de lucru
a institutier garantia de buna exeutie, fapt
care este obligatoriu,

B4, |Entitatea publica respectd reglementanle pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, inclusiv procesul de da Conform cerinfelor Legin achizifitlor

cvaluare a ofertelor din punct de vedere tehnic al achizigier? publice. Comisia de achizitii. Ordine,
dispozifii

85. |In procesul de achizifii, au fost respectate termenele limitd pentru fiecare etapd? da Platforma [:- achizipi, conform legislagiei

86. |Entitatea publicd pastreazi documentatia aferentd fiecdrei achizifii, inclusiv deciziile cu privire la rezulthtele da Dirile de seama §i procesele verbale pentru

selectiinii ofertei/ofertelor cigtigitoare? fiecare achizifie sunt stocate §1 pstrate in
contabilitate cu respectarea termenilor de
pastrare, dupa care sunt transmise in arhiva

‘ institugiei,

87. |Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cigtigitoare? da Selectarea contractului conform ceringelor
legislatiei in vigoare, la prejul cel mat mic,
tinand cont si de calitatea serviciilor din
ofertaf.

88, |Entitatea publica a solicitat garanjia de buna execulie pentru contraciele a caror valoare este mai mare decat da Prin analiza pachetelor de documente.

cuantumurile stabilite de legislagie?

89. |Contractele sunt executate in termen i in limita valorii acestora ? da Conform termenclor stipulate in contracte

v




90. |In momentul receptiondrii bunurilor/serviciilor/lucranilor, inainte de acceptarea facturii/procesului-verbal de da Este create prin ordinal directorului
receplic, se venficd fizic respectarea condifiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard, pref? Comisaia de verificare si receptionare a
. lucrdrilor exedicutate,
91. |Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuiehi de transport, termen de platd din da Grupulm de lucru venfica corespunderca
facturile/procesele-verbale de receptie ale furnizortlor cu datele din contractul de achizipie? ofertelor cu preturile de pe piata,
92. |Entitatea publicd dispunc de creanie $i datorii cu termenul de prescriptie expirat? nu
Dacd Da, indicap cuantumul creangelor cu termenul de prescriplie expirat (mii lei), precum $i mésurile intreprinse. .
93. [Sunt instituite procedurt de monitorizare a creantelor si datoritlor? Procedun de monitonizare sunt elaborate $i
se aplicd in permanenta.
Daca Da, enumerati-le.
= Opiniu auditului intern
Salarizarea
94. | Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de muncd $i funcqitle de caleul a salariului? da Tabelul de pontaj
95. [Salariile de baza sunt aprobate de clitre managerul entitdfii publice gi/sau stabilite prin contract de munca? da Conform legislatier in vigoare. Sunt
semnate cu tofi angajatii contracte
individuale de muncd, La inceputul anului
de inviifimant este aprobatd tarificarea
fiecdrui cadru didactic lka Cnsiliul de
' administratie,
96. |Sporurile, premiile si alte dreptun salariale sunt aprobate de catre managerul entitatii publice? da Sunt propuse si aprobate la Consiliul de
administratie, conform legislatiei §i
Regulamentului intern de stabilire a
performangelor.
http://colecologie.md/?r
97. |Entitatea publica dispune de datorii privind retribuirea muncii? nu
Dacil Da, descrieli cauza i indicai:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formirii
Opinia anditului intern
Tehnologii informationale
98. |In cadrul entitiii publice existd o divizare a sarcinilor intre programatori si utilizatori de programe/aplicagu? da Fisa postului
99. | Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis s3 inificze tranzactii §i s efectueze schimbiri [da Figa postului

in figierele de referinta?




100, | Sunt cerute parole unice $1 confidenpale pentru accesarea sistemelor de tehnologii informagionale, da
programelor/aplicatiilor?
101.|Sunt parolele schimbate fa intervale regulate de timp, precum si sunt anulate pentru angajatii care nu mai activeaza |da Dupi necessitate. La concediere
in cadrul entitaqii publice? salariatului parolele respective sunt anulate
st reinnoite la necessitate,

102. | Angajani au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in vederea indeplinirii sarcinilor? da Conectare la intemet a tuturor
subdiviziunilor, catedrelor, biblioteca, sala
de lecturd, laboratoarele de specialitate.

103. | Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in localii, diferite de cele originale? da Copii pe suport de hirtie, stic, discur

104. | Sunt evaluate periodic activitdtile de control din cadrul programelor/aplicatiilor? da La necesitate

Daci Da, indicali periodicitatea.

Opinia auditului intern

Noti:

* Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezintd riscuri semnificative de delapidare/fraudd/coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile
posturile care au atributii de control, efectueaz activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetifeni sau agen{i economici).

Director ﬂ ; N.Negara




